
 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผล 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย  
            1.1.1 เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้ ให้แก่ครู นักการศึกษา และบุคลากรภาครัฐ
ที่เก่ียวข้อง 

 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของครู นักการศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องก่อนและหลัง
การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 
            1.1.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู นักการศึกษาและ บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้
ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 

1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

           1) ประชากร คือ ครู นักการศึกษา บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรปราการที่เข้าร่วมโครงการ  
           2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู นักการศึกษา บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรปราการ จ านวน 40 คน  

1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1) แบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมทางไกลฯ 

 2) แบบสัมภาษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับประเพณีมอญร้องไห้ 
 3) เอกสารและสื่อของชุดฝึกอบรมทางไกลฯ ประกอบด้วย 1) เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล 2) คู่มือ 
และ 3) วีดิทัศน์ 
 4) แบบทดสอบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 5) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 

1.2.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแต่ละประเภท  
          ระยะที่ 1 พัฒนาชุดฝึกอบรม 

1) ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัย รวมทั้งสื่ออินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชุดฝึก 
อบรมทางไกลฯ 

2) ศึกษาความต้องการการฝึกอบรมทางไกลฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 100 คน เป็น 
หญิง 53 คน และชาย 47 คน ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 31-40 ปี อาศัยอยู่ในชุมชนทั้งปทุมธานี นนทบุรี และ
สมุทรปราการ จ านวนใกล้เคียงกัน และส่วนใหญ่รู้จักมอญร้องไห้ โดยเห็นว่าส าคัญน้อยและมีการจัดตาม
ประเพณีบางครั้ง ส่วนความต้องการฝึกอบรมทางไกลนั้น พบว่า มีความต้องการมากถีง 80 คน จาก 100 คน 
โดยประเด็นเนื้อหาที่ต้องการมากที่สุด 3 ล าดับ ได้แก่ การสืบทอดประเพณีมอญร้องไห้ ประวัติประเพณีมอญ
ร้องไห้ และการแสดงมอญร้องไห้ในปัจจุบัน ส าหรับลักษณะการฝึกอบรมมีความต้องการจัดอบรมแบบ
เผชิญหน้ามากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ชุดฝึกอบรมทางไกล และทัศนศึกษา 
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3) ศึกษาประวัติ รายละเอียด แนวปฏิบัติ สภาพปัจจุบันของประเพณีมอญร้องไห้ โดยการสัมภาษณ์         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับมอญร้องไห้ 

4) เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วยเนื้อหา จ านวน 3 หน่วย คือ  หน่วยที่ 1 ความเป็นมา 
และการอพยพของชนชาติมอญ หน่วยที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับมอญร้องไห้ และหน่วยที่ 3 แนวทางการอนุรักษ์
ประเพณีมอญร้องไห้ 

5) คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วยเนื้อหา ค าอธิบายชุดฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ ค า 
ชี้แจงในการใช้ชุดฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม เอกสารประกอบการบรรยาย PowerPoint โครง
ร่างรายการวีดิทัศน์ การประเมินผลก่อนและหลังเรียน แบบประเมินควมพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกลฯ  
รายละเอียดกิจกรรม กิจกรรมบรรยาย กิจกรรมฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมสรุปการอบรม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อเอกสารประกอบการฝึกอบรมฯ และคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมฯ 3 คน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 

6) วีดิทัศน์ ประกอบด้วย 1) ส่วนการไหว้ครูในการเริ่มต้นแสดง 2) ส่วนของเครื่องวงดนตรีปี่พาทย์ 
มอญที่ใช้ในการแสดง และ 3) ส่วนการแสดงตามขนบธรรมเนียมประเพณีมอญร้องไห้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อวีดิทัศน์ประกอบการฝึกอบรม 3 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 1 
คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการน าเสนอ 1 คน และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการบันทึกภาพ 1 คน ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสม โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 

7) แบบทดสอบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน มีการพัฒนาโดย  
- ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัย รวมทั้งสื่ออินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง  
- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาสร้างแบบทดสอบ 
- สร้างแบบทดสอบแบบอัตนัยให้ครอบคลุมเนื้อหาท้ัง 3 หน่วย จ านวน 10 ข้อ และสร้าง 

เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน 
8) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกล มีการพัฒนาโดย 

-  ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัย รวมทั้งสื่ออินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง  
-  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมทางไกล ซึ่งมีประเด็นวัดความพึงพอใจใน 

เรื่อง 1) สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม มีข้อย่อย ได้แก่ เอกสารการฝึกอบรม คู่มือ และวีดิทัศน์ 2) โครงการฝึกอบรม 
มีข้อย่อย ได้แก่ การบรรยายและฝึกปฏิบัติ การใช้สื่อหลักสื่อเสริม ความรู้ที่ได้รับ การเปิดโอกาสแสดงความ
คิดเห็น ระยะเวลา ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ และสถานที่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและการประเมินผล 3 คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสม มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งคณะวิจัยได้ปรับแก้ไขค าสั่งและภาษาตามความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระยะที่ 2 ด าเนินการฝึกอบรม 
 1) ด าเนินการส่งชุดฝึกอบรมฯล่วงหน้า 1  สัปดาห์  ให้กับผู้ เข้ารับการอบรมกลุ่มทดลอง ซึ่ ง
ประกอบด้วย ครู นักการศึกษา บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 10 คน เพ่ือศึกษาเนื้อหา
สาระและท ากิจกรรมอย่างละเอียด 

2) จัดทดลองฝึกอบรมฯ 1 วัน 
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3) ประเมินผลการทดลองฝึกอบรม พบว่า ภาพรวมผู้เข้าอบรมเห็นว่า เอกสารชุดฝึกอบรมมีความ
ชัดเจน วิทยากรให้ความรู้เพ่ิมเติมมากกว่าที่ได้รับรู้มา ระยะเวลาที่จัดเหมาะสมกับกิจกรรม และได้เสนอแนะ
เพ่ิมเติมว่า ควรมีการสาธิตประกอบจากภูมิปัญญาที่เชี่ยวชาญในเรื่องมอญร้องไห้ 

4) ปรับแก้ชุดฝึกอบรมฯหลังการทดลองใช้ โดยประสานกับวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เตรียมการ
สาธิตประกอบการบรรยายในวันฝึกอบรมจริง 

5) ด าเนินการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 1 
6) ประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรม 
1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีผลดังนี้ 
  1) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องมอญร้องไห้ของครู นัก
การศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง พบว่า หลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าก่อนการ
ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ 
 2) ความพึงพอใจของของครู นักการศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล
เรื่องมอญร้องไห้ อยู่ในระดับมาก 
 1.3 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า 1 )  ได้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้ ประกอบด้วย (1) เอกสารฝึกอบรม
ทางไกลฯ  มีเนื้อหา 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 ความเป็นมาและการอพยพของชนชาติมอญ หน่วยที่ 2 ความรู้
เกี่ยวกับมอญร้องไห้ หน่วยที่ 3 แนวทางการอนุรักษ์ประเพณีมอญร้องไห้ ซึ่งชุดฝึกอบรมดังกล่าวมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 (2) คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ และ (3) วีดิทัศน์ 2) ผลสัมฤทธิ์ของ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้ 
สูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75 และ  3) ความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
 
2. อภิปรายผล 
 2.1 ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้  ที่พัฒนาขึ้น โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง 0.67-1.00 ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรมดังกล่าวด าเนินการตามขั้นตอนและท าอย่าง
เป็นระบบ โดยเริ่มจากส ารวจความต้องการของผู้อบรมก่อน แล้วจึงสร้างชุดฝึก ส่งผลให้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องเกิน 0.50 
 นอกจากนั้นในการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลได้ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยเอกสารประกอบการฝึกอบรมฯ และคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่องมอญร้องไห้ ส่วนวีดิทัศน์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสื่อการศึกษา 

2.2 ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังการใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกลฯ สูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ เนื่องจาก 1) ชุดฝึกอบรมทางไกล ฯ ซึ่งใช้สิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก



56 

 

 

และวีดิทัศน์เป็นสื่อเสริมได้ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) ระหว่าง 
0.67-1.00 และผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 2 ) ชุดฝึกอบรมทางไกลฯได้น ามาทดลองใช้กับครู นัก
การศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน เพ่ือหาข้อบกพร่องก่อนน าไปใช้จริง หลังการทดลองได้
น าปัญหาข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง 3 ) ก่อนการฝึกอบรมจริง 1 สัปดาห์ คณะวิจัย
ได้จัดส่งเอกสารให้ผู้จะเข้ารับการอบรมศึกษาล่วงหน้า  4 ) ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมีวิทยากรที่มีความรู้เรื่อง
มอญร้องไห้และคณะวิจัยได้บรรยายเนื้อหาในเอกสารประกอบการใช้ Power Point , VCD ให้ผู้เข้าอบรมได้
ทบทวนความรู้ที่ได้ศึกษามาก่อนแล้ว และ 5) สิ่งส าคัญที่สุดคือให้ผู้เข้าอบรมได้ฟังการสาธิตจากวิทยากรที่มีความรู้
เรื่องมอญร้องไห้อย่างแท้จริง และยังมีโอกาสมีส่วนร่วมในการสาธิตร่วมกับวิทยากรและร่วมแสดงความคิดเห็นใน
กิจกรรมฝึกปฏิบัติ ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ คมสันต์ ชไนศวรรษ์ (2548) พบว่า ชุด
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพจะต้องท าตามกระบวนการในการสร้างอย่างมีหลักการ มีการตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องและมีการทดลองใช้พร้อมกับการปรับปรุง ก่อนสร้างเป็นชุดฝึกอบรมที่น าไปใช้ในการ
อบรม ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ ถวิล เนตรวงษ์ (2547) ที่พบว่า ชุดฝึกอบรมครูที่ผ่านขั้นตอนในการจัดท าอย่างมี
ระบบ มีวิธีการจัดท าและกิจกรรมที่เหมาะสม ได้ผ่านการตรวจสอบประเมินความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการ
ทดลองปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง เช่นเดียวกับการส่งชุดฝึกอบรมให้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการอบรม 1 
สัปดาห์ เป็นอีกประการหนึ่งที่พบว่าท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสัมฤทธิ์ผลหลังการอบรมดีขึ้น ด ังที่ คมสันต์ ชไน
ศวรรษ์ (2548) ระบุว่า การที่ผู้เข้ารับการอบรมมีการจัดเตรียมเนื้อหามา หรือมอบหมายให้เป็นกิจกรรมที่ท า
ล่วงหน้าให้เกิดความคิดรวบยอดในการกระตุ้นแนวความคิด และผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม ในการฝึกอบรม
มีการน ากิจกรรมที่หลากหลายมาผสมผสานท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจมากข้ึน  

2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู นักการศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องที่มีต่อชุด
ฝึกอบรมทางไกล เรื่อง มอญร้องไห ้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก  

2.3.1  ก่อนสร้างชุดฝึกอบรม  คณะผู้วิจัยได้ส ารวจตามความต้องการของผู้เข้าอบรมก่อนจึงท าให้ผู้
เข้าอบรมมีความพึงพอใจเอกสารการฝึกอบรมในด้านเนื้อหาว่าตรงตามวัตถุประสงค์อยู่ระดับมากที่สุด  ( x = 
4.62) ซึ่งน่าจะท าให้ผู้เข้าอบรมมีความพ่ึงพอใจที่ได้อ่านเอกสารชุดฝึกอบรมที่มีเนื้อหาตรงกับความต้องการ
ของตนเอง 
 2.3.2  ผู้เข้าอบรมได้อยู่ในบรรยากาศการอบรมที่ดีและมีส่วนร่วมในการอบรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้
เข้าอบรมมีการแต่งกายด้วยชุดมอญ สนทนากันด้วยภาษามอญ และมาจากชุมชนมอญ ท าให้มีความคุ้นเคย
และสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ท าให้ผู้เข้าอบรมพึงพอใจและให้ความร่วมมืออย่างดี เพราะเกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจที่ได้รับการยอมรับในประเพณีของตน นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบว่าผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
สถานที่อบรมโดยเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.59)  ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ การใช้
ระยะเวลาเหมาะสม  และการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดเท่ากัน  ( x = 4.57) แสดง
ให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะใน เรื่องการเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น  ซึ่งทั้งคณะผู้วิจัยและวิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่  นอกจากนั้นยังเปิดโอกาสให้ร่วมสาธิตมอญร้องไห้ด้วย 
 2.3.3  ผู้เข้าอบรมมีความเห็นว่ากิจกรรมการประเมินเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด  
( x = 4.51) แสดงว่ากิจกรรมที่ก าหนดมีความเหมาะสม  จนท าให้ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับมากที่สุด  ( x = 4.54) ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาชุดฝึกอบรมดังกล่าว
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ด าเนินการพัฒนาอย่างถูกต้องตามหลักการ  สอดคล้องกับ  ถวิล  เนตรวงษ์  (2547 : 95)  ที่กล่าวไว้สรุปได้ว่า
ชุดฝึกอบรมได้ผ่านการสร้างตามขั้นตอนที่ส าคัญ  เช่น  การศึกษารูปแบบการสร้างชุดฝึกอบรม  โครงสร้างชุด
ฝึกอบรมและการปรับปรุง  รวมทั้งมีการตรวจสอบพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ  เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมท าให้ผู้เข้า
อบรมมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมอย่างมาก  นอกจากนั้นวิทยากรที่ เชิญมาเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ความสามารถสูง สาธิตการร้องมอญร้องไห้ด้วยภาษามอญที่ผู้เข้าอบรมคุ้นเคย จึงท าให้มีความเข้าใจเนื้อหาที่
ใช้ฝึกอบรมได้ดียิ่งขึ้น ยิ่งกว่านั้นผู้เข้าอบรมยังมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ได้มากยิ่งข้ึน 
 2.3.4  เนื้อหาเรื่องมอญร้องไห้เป็นเรื่องใกล้ตัวผู้เข้าอบรม  เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ในชุมชนมอญใน
จังหวัดปทุมธานี  นนทบุรี  และสมุทรปราการ  จึงท าให้มีพ้ืนความรู้ในเรื่องดังกล่าวพอสมควร  ท าให้เข้าใจ
เนื้อหาได้อย่างรวดเร็ว  ด้วยเหตุนี้ผู้เข้าอบรมจึงมีความพึงพอใจชุดฝึกอบรมเรื่องนี้เป็นอย่างมาก 
 2.4  ข้อสังเกตในการฝึกอบรมครั้งนี้ พบว่า ผู้เข้าอบรมเห็นว่าควรมีการอนุรักษ์มอญร้องไห้ไว้ เพราะ
เกรงว่าจะสูญหายไป  เนื่องจาสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  ความเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับ  ศรี
ปาน  รัตติกาลชลากร  (2538)  ที่เห็นว่ามอญร้องไห้มีการเปลี่ยนแปลงไป สืบเนื่องมาจากเด็กรุ่นใหม่เรียน
หนังสือจากส่วนกลาง ท าให้การพูดและใช้ภาษามอญลดลงจนเกือบพูดไม่ได้  และมองว่าล้าสมัยไม่น่าสนใจ  
ตลอดจนการถ่ายทอดหมดไปเมื่อผู้ร้องตายไป  ประเพณีฌาปนกิจศพพระสงฆ์มอญและพิธีศพแบบมอญก็มี
การเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก  ซึ่งจะมีผลกับมอญรุ่นใหม่ต่อๆ ไป  ที่อาจจะไม่มีโอกาสได้รับการถ่ายทอดรับรู้
เรียนรู้หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ล้ าค่าสืบต่อจากพ่อแม่ปู่ย่าตายาย  
สอดคล้องกับสุภาพร  มากแจ้ง  (2540)  ที่กล่าวว่าปัจจุบันวิถีชีวิตมอญบางกระดี่มีแนวโน้มจะเปลี่ยนแปลงไป  
ประเพณีและวัฒนธรรมลดความส าคัญลง  สภาพชุมชนเริ่มอ่อนแอ  เช่นเดียวกับ  อลิสา  รามโกมุท  (2542)  
ที่กล่าวว่า  ปัจจุบันสังคมมอญต่างปฏิบัติตามขนมธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมลดลง  เนื่องจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไป  มอญรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เห็นว่าคติความเชื่อและประเพณีบางอย่างเป็นเรื่องล้าสมัย  และท าให้เลิก
ปฏิบัติไป  ส่วนประเพณีพิธีกรรมบางอย่างที่ถือปฏิบัติอยู่  ก็ถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบไปให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมมากข้ึน 
 อย่างไรก็ตามผู้เข้าอบรมต่างมีความเห็นว่าชุมชนควรร่วมกันอนุรักษ์มอญร้องไห้ไว้  โดยพยายาม
ร่วมมือกันเผยแพร่ความรู้เรื่องนี้ให้เยาวชนรุ่นหลังได้รู้จัก  และตระหนักถึงคุณค่า  เพ่ือจะได้ท าให้มอญร้องไห้
คงอยู่ต่อไป  แม้ว่าอาจจะมีการปฏิบัติน้อยลง 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 3.1.1 ผู้ที่จะน าชุดฝึกอบรมนี้ไปใช้ควรศึกษาข้อมูลและท าความเข้าใจชุดฝึกอบรม รวมถึงขั้นตอนใน
การฝึกอบรมทางไกลให้แจ่มแจ้ง 
 3.1.2 ควรติดต่อวิทยากรท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีความรู้และความสามารถสูงเรื่องมอญร้องไห้และสาธิตได้
อย่างถูกต้อง 
 3.1.3 ควรจัดการอบรมโดยสร้างบรรยากาศที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชาวมอญ เช่น การเชิญชวนให้ผู้
เข้าอบรมแต่งกายชุดมอญ เป็นต้น 
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการสร้างชุดฝึกอบรมทางไกลที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณีมอญที่ใกล้จะสูญหาย 
เพ่ือให้ความรู้กับครู นักการศึกษา และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้น าไปบูรณาการเนื้อหาการเรียนการสอน
ของหลักสูตรท้องถิ่นและให้ความรู้กับผู้สนใจอย่างเพียงพอ  

3.2.2 ควรมีการสร้างชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องมอญร้องไห้โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์มากข้ึน เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของครู นักการศึกษา บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนทั่วไปเพ่ือสืบค้นองค์ความรู้เกี่ยวกับมอญร้องไห้ 
 3.2.3 ควรวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางในการอนุรักษ์วัฒนธรรมมอญที่ก าลังจะสูญหายไปให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 




